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Wenn Sie sich in der Unternehmensgruppe der
Stiidwestdeutschen Medienholding (SWMH)
bewerben, verarbeitet das Unternehmen, bei dem Sie
sich bewerben, Ihre personenbezogenen Daten. Mit
diesen Datenschutzhinweisen informieren wir Sie,
wie und warum Thre Daten verarbeitet werden und
wie gewahrleistet wird, dass sie vertraulich bleiben
und geschiitzt sind.

Wir nehmen Datenschutz ernst: Wir verarbeiten Ihre personenbezogene
Daten nur, wenn dies fiir das Bewerbungsverfahren erforderlich ist.
Auflerdem schiitzen wir personenbezogene Daten mit Hilfe technischer und
betrieblicher Sicherungen vor zufalliger oder vorsatzlicher Manipulation,
vor Verlust, Zerstorung oder dem Zugriff unberechtigter Personen. Diese
Vorkehrungen iiberpriifen und modernisieren wir regelmafRig.



Verantwortlicher

Die sog. verantwortliche Stelle ist das Unternehmen, bei dem Sie sich
bewerben. Die Kontaktdaten sind aus der jeweiligen Stellenanzeigen
ersichtlich.

Wenn Sie sich in der Unternehmensgruppe der SWMH initiativ bewerben,
ohne eines oder mehrere Unternehmen auszuwahlen, ist die
Stidwestdeutsche Medienholding GmbH, Plieninger Str. 150, 70567 Stuttgart,
die verantwortliche Stelle.

Datenschutzbeauftragter

atarax Unternehmensgruppe

Luitpold-Maier-Str. 7

D-91074 Herzogenaurach

Telefon: 09132 79800

E-Mail: swmh-datenschutz@atarax.de.

Kontakt fur Ihre Datenschutzanfrage

Hier konnen Sie Ihre Fragen zum Datenschutz stellen.

datenschutz@swmh.de

Welche Daten verarbeiten wir?

Wir verarbeiten die personenbezogenen Daten, die Sie uns im Rahmen des
Bewerbungsprozesses zur Verfligung stellen und die fiir die Feststellung
Threr fachlichen und personlichen Fahigkeiten in Bezug auf die zu
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besetzende Position erforderlich sind. Dabei handelt es sich insbesondere
um die mit Threm Werdegang, Threr Erfahrung und Ihrer Ausbildung
zusammenhangenden Daten und die Daten tiber Thre personlichen
Verhaltnisse.

Diese personenbezogenen Daten konnen sein:

Name, Vorname, Geburtsname, Adresse/andere Kontaktdaten (Telefon, E-
Mail-Adresse), Geburtsdatum und -ort, Geschlecht, Staatsangehorigkeit,
Familienstand, Beruf, gegebenenfalls auch Gesundheitsdaten.

Auflerdem verarbeiten wir Daten, die wir im Rahmen des sogenannten
,Backgroundscreenings® aufgrund unseres berechtigten Interesses an der
Priifung der Eignung eines Bewerbers fiir die ausgeschriebene Stelle
erheben (Art. 6 Abs. 1 lit. f) DSGVO). Wir priifen die Vergangenheit eines
Bewerbers, um dessen Angaben zu verifizieren und die Eignung sowie
Zuverlassigkeit flir eine Stelle zu beurteilen. Dabei werden verschiedene
Informationen tiberpriift, wie z.B. berufliche Stationen, Bildungsabschliisse,
um Risiken zu minimieren und die Integritat des Kandidaten
sicherzustellen. Diese Internetrecherchen erfolgen nur bei Quellen, die
einen beruflichen Kontext aufweisen wie z.B. bei LinkedIn oder XING.

Zu welchem Zweck verarbeiten wir lhre Daten?

Abwicklung des Bewerbungsverfahrens

Wir verarbeiten die o.a. Daten im Zusammenhang mit Threr Bewerbung, um
Thre Eignung fiir die Stelle zu priifen und das Bewerbungsverfahren
durchzufithren. Die Datenverarbeitung ist damit zur Durchfiihrung
vorvertraglicher MaBnahmen erforderlich (Art. 6 Abs. 1 lit. b) DSGVO).

Erstellen eines Benutzerkontos

Fir die Bewerbung liber unser Jobportal ist das Anlegen eines
Benutzerkontos erforderlich (Art. 6 Abs. 1 lit. b) DSGVO). Hierzu verarbeiten
wir Thren Namen, E-Mail-Adresse und das Land Thres Wohnorts.

Benachrichtigung von neuen Stellenausschreibungen

Wir verarbeiten Ihre E-Mail-Adresse, wenn Sie Benachrichtigungen von
neuen Stellenausschreibungen erhalten wollen (Art. 6 Abs. 1 lit. a) DSGVO).
Diese Einwilligung konnen Sie jederzeit unter datenschutz@swmbh.de

widerrufen.
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Im Einzelfall kann die Verarbeitung auch erfolgen, weil die
personenbezogenen Daten zur Geltendmachung oder Abwehr von
Rechtsanspriichen benétigt werden (sog. berechtigte Interessen an der
Verarbeitung gem. Art. 6 Abs. 1 lit. f) DSGVO) oder weil Sie eine Einwilligung
(Art. 6 Abs. 1 lit. a) DSGVO) erteilt haben (z.B. flir weitere Bewerbungen auf
andere Positionen und/oder Positionen bei anderen Unternehmen). Eine
solche Einwilligung konnen Sie jederzeit mit Wirkung fiir die Zukunft unter
datenschutz@swmbh.de widerrufen.

Geben wir die Daten weiter?

Die Weitergabe Ihrer personenbezogenen Daten erfolgt an von uns
beauftragte Dienstleister, v.a. im Rahmen von sog. Auftragsverarbeitungen,
die uns im Rahmen des Bewerbermanagements unterstiitzen. Ferner kommt
eine Ubermittlung an weitere Empfianger, wie etwa an Behdrden zur
Erfullung gesetzlicher Mitteilungspflichten, oder an Personen, die zur
Berufsverschwiegenheit verpflichtet sind (Wirtschaftspriifer, Steuerberater,
Rechtsanwalte) in Betracht. Wenn Sie sich in der Unternehmensgruppe der
SWMH initiativ bewerben, ohne eines oder mehrere Unternehmen
auszuwahlen, gibt die Stidwestdeutsche Medienholding GmbH Ihre
Bewerbung an diejenigen Unternehmen der SWMH weiter, die nach Ihren
Angaben und Wiinschen fiir eine Beschaftigung in Betracht kommen. Dies
gilt auch, wenn Sie bei einer Bewerbung fiir eine bestimmte Position
eingewilligt haben, dass IThre Bewerbung auch an andere Unternehmen der
SWMH weitergegeben werden darf, die nach Ihren Angaben und Wiinschen
fir eine Beschaftigung in Betracht kommen.

Eine Ubermittlung Threr personenbezogenen Daten an ein Drittland
(Staaten auflerhalb des Europaischen Wirtschaftsraums) oder internationale
Organisationen ist nicht beabsichtigt.

Wann loschen wir die Daten?

Grundsatzlich 16schen wir Thre personenbezogenen Daten, sobald sie fiir die
vorgenannten Zwecke nicht mehr erforderlich sind, in der Regel sechs
Monate nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens, sofern es nicht zur
Begriindung eines Beschéftigungsverhaltnisses kommt und Sie uns nicht
ermachtigen, die Daten flir andere Bewerbungen zu verarbeiten.
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Im Falle von Initiativbewerbungen speichern wir IThre Bewerbung fiir einen
Zeitraum von bis zu zwo6lf Monaten. Dies gilt auch, wenn Sie bei einer
Bewerbung fiir eine bestimmte Position eingewilligt haben, dass Ihre
Bewerbung auch an andere Unternehmen der SWMH weitergegeben werden
darf.

In Einzelfallen speichern wir personenbezogene Daten drei Jahre, wenn dies
notwendig ist, um Rechtsanspriiche des Unternehmens geltend machen zu
konnen oder Rechtsanspriiche abwehren zu konnen (Verjahrungsfrist nach
§ 195 BGB).

lhre Rechte

m Gemald Art.15 DSGVO haben Sie das Recht, Auskunft tiber Thre von uns
verarbeiteten personenbezogenen Daten zu verlangen. In diesem
Rahmen haben Sie nach Mafigabe des Art. 15 Abs. 3-4 DSGVO zudem
das Recht, eine Kopie Ihrer durch uns verarbeiteten
personenbezogenen Daten zu erhalten.

m Gemal} Art. 16 DSGVO konnen Sie unverziiglich die Berichtigung
unrichtiger oder die Vervollstandigung Ihrer bei uns gespeicherten
personenbezogenen Daten verlangen.

= Gemal} Art. 17 DSGVO konnen Sie die Loschung Ihrer bei uns
gespeicherten personenbezogenen Daten verlangen.

m Gemal} Art. 18 DSGVO konnen Sie die Einschrinkung der
Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten verlangen.

m Gemal} Art. 20 DSGVO konnen Sie verlangen, Ihre personenbezogenen
Daten, die Sie uns bereitgestellt haben, in einem strukturierten,
gangigen und maschinenlesebaren Format zu erhalten und Sie konnen
die Ubermittlung an einen anderen Verantwortlichen verlangen.

m Gemal} Art. 7 Abs. 3 DSGVO konnen Sie Thre einmal erteilte
Einwilligung jederzeit gegentiiber uns widerrufen. Das bedeutet, dass
die vor dem Widerruf erfolgte Verarbeitung auf Basis der Einwilligung
rechtmallig erfolgte, und hat zur Folge, dass wir die auf dieser
Einwilligung beruhende Datenverarbeitung flir die Zukunft nicht mehr
fortfiihren dirfen.

Widerspruchsrecht

Bei der Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten auf Grundlage
berechtigter Interessen gemiaf3 Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. f) DSGVO oder nach



Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. e) DSGVO haben Sie das Recht, gemaf Art. 21 DSGVO
Widerspruch gegen die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten
einzulegen. Wir verarbeiten Ihre personenbezogenen Daten im Falle eines
solchen Widerspruchs nicht mehr, es sei denn, wir konnen zwingende
schutzwiirdige Griinde fiir die Verarbeitung nachweisen, die die
Interessen, Rechte und Freiheiten der betroffenen Person iiberwiegen
oder die Verarbeitung dient der Geltendmachung, Ausiibung oder
Verteidigung von Rechtsanspriichen.

Im Fall der Direktwerbung besteht fiir Sie jederzeit ein
Widerspruchsrecht gegen die Verarbeitung der Sie betreffenden
personenbezogenen Daten. Wenn Sie der Verarbeitung zu Zwecken der
Direktwerbung widersprechen, so werden die personenbezogenen Daten
nicht mehr fiir diese Zwecke verarbeitet.

Beschwerderecht bei der Aufsichtsbehorde

Sie haben das Recht, bei einer Datenschutz-Aufsichtshehorde Beschwerde
gegen die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten einzulegen, wenn
Sie sich in Thren Rechten gemal3 der DSGVO verletzt sehen. In der Regel
konnen Sie sich hierfiir an die Aufsichtsbehorde Ihres tiblichen
Aufenthaltsortes, Ihres Arbeitsplatzes oder unseres Unternehmenssitzes
wenden.

Verpflichtung zur Bereitstellung der Daten

Die Entscheidung, ob ein Beschaftigungsverhaltnis mit Thnen begriindet
wird oder nicht kann nur erfolgen, wenn Sie uns bestimmte
personenbezogene Daten wie z.B. IThren Lebenslauf bereitstellen. Hierbei
beachten wir selbstverstandlich den Grundsatz der Datensparsamkeit und
Datenvermeidung, indem Sie uns nur die Daten angeben miissen, die wir
zur vollstandigen Priifung Ihrer Bewerbungsunterlagen benstigen oder zu
deren Erhebung wir gesetzlich verpflichtet sind.

Ohne diese Daten konnen wir leider keine Priifung Ihrer
Bewerbungsunterlagen vornehmen.

Selbstverstandlich haben Sie die Moglichkeit, uns freiwillig weitere
Angaben in Thren Bewerbungsunterlagen zur Verfiigung zu stellen.

Anderungen der Datenschutzhinweise



Wir behalten uns das Recht vor, diese Datenschutzhinweise jederzeit unter
Beachtung der geltenden Datenschutzvorschriften zu d&ndern bzw.
anzupassen.



